UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — PROEC

EDITAL DE SELECAO N.° 01/2019 - Desconstruindo Amélia

PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - Edital PROEC 004/2019 de
Apoio a Programas e Projetos de Extenséao e Cultura

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), por meio da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEC), no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico o
presente Edital de selecdo de 15 (quinze) extensionsitas, sendo 3 (trés) bolsistas,
para atuarem no Programa “Desconstruindo Amélia: Teatro do Oprimido e
assessoria juridica popular no contexto de violéncia em relagdes patriarcais de sexo
em Mossoro/RN”, em consonéncia com as diretrizes nacionais do Ministério da
Educacdo (MEC), Secretaria de Educacédo Superior (SESu) e da Diretoria de
Desenvolvimento (DIFES), de acordo com as condi¢des definidas neste Edital.

1. DAS VAGAS

1.1 O Edital PROEC 004/2019 de Apoio a Programas e Projetos de Extenséo e
Cultura visa o fortalecimento da Extensdo Universitaria, bem como a producéo
cultural, na Universidade Federal Rural do Semi-arido.

1.2 Encontram-se disponiveis 15 (quinze) vagas para extensionistas, sendo 3 (trés)
bolsistas, do Programa/Projeto “Desconstruindo Amélia: Teatro do Oprimido e
assessoria juridica popular no contexto de violéncia em relagdes patriarcais de sexo
em Mossord/RN”, sob Coordenacéo do Prof. Dr. Daniel Araudjo Valencga.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes serdo gratuitas e poderédo ser realizadas exclusivamente atraves
do e-mail programadesconstruindoamelia@gmail.com, no periodo de 22 a 25 de
Outubro de 20109.

3. DOS DOCUMENTOS


mailto:programadesconstruindoamelia@gmail.com

3.1 Os documentos necessarios para a inscricdo sao os seguintes:
a) Ficha de inscricao (disponivel no anexo deste edital);
b) Curriculo na plataforma Lattes (com documentos comprobatorios);
c) Carta de interesse;

d) Declaracdo de disponibilidade para dedicar até 20 horas semanais as
atividades do Projeto, e que ndo possui bolsa de qualquer outro
projeto/programa desta ou de outra IES (anexo ao edital);

e) Coépia do documento de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

3.2 Nao serd efetivada a inscricdo com documentacdo incompleta. A auséncia de
documentos comprobatérios do Curriculo Lattes implicara em nao pontuagdo na
atividade descrita no mesmao.

4. DOS CRITERIOS PARA SELECAO
4.1 CRITERIOS GERAIS

a) Estar regularmente matriculado como estudante de graduacdo do curso de
Direito da UFERSA,;

b) Ter disponibilidade para dedicar até 20 (vinte) horas semanais as atividades
do Projeto/Programa;

c) Ser aprovado na analise do curriculo e da carta de interesse;

d) Ser aprovado na entrevista.

4.2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas, sendo elas: Analise do
curriculo lattes, andlise da carta de interesse e entrevista.

A Analise do Curriculo Lattes e a entrevista serdo de carater classificatorio e
eliminatério. J4 a carta de interesse tera carater meramente eliminatério.

Os requisitos preferenciais de sele¢ao serdo os seguintes:

l. Disponibilidade para atender as necessidades do projeto;

Il. Experiéncia minima comprovada de estudos, trabalho profissional, e/ou
estadgios na area de defesa dos direitos humanos, especialmente dos
direitos de mulheres em situacao de violéncia;

Il. Atuacdo junto a movimentos sociais e comunitarios;



V. Experiéncia minima de trabalho em equipe.

4.2.1 Primeira etapa: Analise do curriculo lattes

A andlise do curriculo lattes ocorrerd de acordo com as pontuacdes descritas nos
Quadros | (Anexo) deste Edital. S6 sera atribuida pontuacdo a atividade
devidamente comprovada. Cada documento comprobatério sera considerado uma
Unica vez e para um unico item de pontuacao.

Os candidatos seréo listados em ordem decrescente de pontuagao.

4.2.2 Segunda etapa: Analise da carta de interesse

Na carta de interesse, o/a candidato/a devera abordar o interesse em exercer a
funcdo de extensionista do programa, 0 seu percurso académico, as perspectivas
futuras e a disponibilidade do/a candidato/a, em no maximo 02 (duas) laudas.

4.2.3 Terceira etapa: Entrevista

A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada somente para
os/as candidatos/as classificados/as nas etapas anteriores (anélise de curriculos e
carta de interesse).

Os/As candidatos/as deverdo apresentar-se a sala do GEDIC, Central de Aulas VII,
para entrevista em data e horério que serdo informados pela comissdo de selecao,
através do sitio da PROEC, ap0s serem classificados na etapa anterior.

O tempo de entrevista sera, em média, de 15 minutos, por candidato/a.

hY

O/A candidato/a que ndo comparecer a entrevista serd eliminado do processo
seletivo.

Ser4 atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacdo de desempenho na
entrevista de acordo com o0s critérios a serem avaliados, conforme Quadro |l

(Anexo), sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta)
pontos, nesta etapa.

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Maior nota na analise do curriculo;

b) Maior nota na entrevista;



5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera realizado no periodo de 21 de Outubro de 2019 a 30
de Outubro de 2019, conforme descricdo a seguir:

PERIODO ACAO e LOCAL

21 de Outubro de 2019 Publicacédo do Edital

De 22 de Outubro de 2019 a 25 Periodo de Inscricbes
de Outubro de 2019

De 26 de Outubro de 2019 a 27 Andlise dos curriculos e cartas de interesse pela
de Outubro de 2019 Comisséo de Selecao

28 de Outubro de 2019 Divulgacéo do Resultado Preliminar e dos
horarios de realizacdo das entrevistas

29 e 30 de Outubro de 2019 Realizacéo das Entrevistas

31 de Outubro de 2019 Divulgacdo do Resultado Final e convocagéo
dos/as bolsistas classificados/as, no site da
PROEC/UFERSA.

5.2 As entrevistas serdo realizadas na sala do GEDIC, localizado no bloco de
aulas VII, nos horéarios previamente estabelecidos, seguindo a ordem de chegada
dos/as candidatos/as.

5.3 A auséncia do/a candidato/a para participar da entrevista, junto a Comissao
de Avaliagdo, implicara na sua imediata exclusdo do processo seletivo;

5.4 A qualquer tempo, o aluno podera ser excluido do processo seletivo, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragcbées ou irregularidades nos documentos
apresentados ou 0 acumulo de outro tipo de bolsa;

5.5 A documentacdo e as informacgdes prestadas pelo candidato serdo de inteira
responsabilidade do mesmo.

6. DOS RESULTADOS
6.1 Os resultados serdo divulgados pela site da Pro-Reitoria de Extensdo e

Cultura (PROEC), em proec.ufersa.edu.br, no dia 31 de Outubro de 2019, no site da
UFERSA.




7. DO PEF\:I'ODo DE EXECUCAO DO PROGRAMA/ PROJETO E DA
CONCESSAO DE BOLSAS

7.1 O Programa sera executado no periodo de 01 de Novembro de 2019 a 31 de
Outubro de 2021 (24 meses);

7.2 As atividades do bolsista deverdo ser cumpridas nos dias e horérios
especificados pelos Coordenadores e equipe, observadas as exigéncias das
acOes de natureza formativa e de pesquisa do projeto e as necessidades das
acOes desenvolvidas nas comunidades. Neste sentido, as atividades serdo
desenvolvidas em horarios compativeis as atividades de sala de aula dos alunos
nos seus respectivos cursos e nos finais de semana e feriado, caso seja
necessario;

7.3 O estudante bolsista da acao receberd mensalmente uma bolsa no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) por um periodo de até 12 meses, a contar da
data do inicio das atividades dos alunos na a¢do, podendo ser renovado por
igual periodo.

7.4 O/A estudante bolsista sera desligado/a do programa nos seguintes casos:

a) Conclusao, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de
graduacao;

b) Desisténcia do Programa;

c) Descumprimento das obrigacfes junto as Pro-Reitorias de Extensédo e
Cultura, e aos Coordenadores;

d) Nao atendimento satisfatorio as atividades do programa.

8. DOS CASOS OMISSOS
8.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao, pelo
Coordenador e pela Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura.

Mossor6/RN, 20 de Outubro de 2019.

Daniel Araudjo Valenca Ana Maria Bezerra Lucas

Coordenador do Programa Vice Coordenadora do Programa

COMISSAO DE SELECAO

Ana Maria Bezerra Lucas Thariny Teixeira Lira Ronaldo Moreira Maia Jr.
Presidente Membro Membro



ANEXOS

FICHA DE INSCRICAO / BOLSISTA PROEXT

Programa “Desconstruindo Amélia: Teatro do Oprimido e assessoria juridica popular
no contexto de violéncia em relagcbes patriarcais de sexo em Mossor6/RN”

DADOS PESSOAIS

Nome:

Filiacao:

Endereco completo (rua, n°, bairro, CEP):

RG: CPF:
Telefone: e-mail;
Curso:

Periodo:

DADOS BANCARIOS

Banco:

Agencia:

Conta Corrente:

Anexar 0s seguintes documentos:

1. Xerox do cartdo do banco (a conta ndo pode ser em nome de terceiro ou
conta poupanca)
2. Comprovante de matricula



DECLARACAO

Eu, , regularmente
matriculado no curso , sob n°
, Campus , declaro que tenho

disponibilidade de vinte horas semanais para dedicar ao Programa

e gue ndo possuo nenhuma bolsa de qualquer outro projeto ou programa desta ou

de outra Instituicdo de Ensino Superior.

, de de 20109.

(assinatura do candidato)



QUADRO | - Critérios para Analise do Curriculo

Produgéo e Artigos publicados na tematica do |1 ponto por
Académica programa, nos ultimos 5 anos artigo, até o
limite de 5
artigos
e Artigos publicados em  teméticas | 0,5 ponto por
correlatas a do programa, nos Ultimos 5 | artigo, ate o
anos limite de 4
artigos
e Capitulo de livro publicado na é&rea do | 2 antOS por
programa, nos Ultimos 5 anos capitulo, até o
limite de 3
capitulos
Extenséo e Participacdo em atividades de extensao | 1,5 pontos por
em tematicas correlatas a do programa, | semestre, até o
nos ultimos 5 anos limite de 3
semestres
e Participacdo em atividades de extens&o | 1,0 ponto por
na tematica do programa, nos ultimos 5 | semestre, ate 0
anos limite de 5
semestres
Experiéncia e Estagio na éarea da tematica do | 1,5 pontos por
profissional programa (Juizado da Violéncia | semestre
Domeéstica ou Criminal)
e Experiéncia com a metodologia do |1 ponto por
teatro do  oprimido, devidamente | semestre

comprovada

QUADRO Il - Critérios para Analise da Entrevista

ABORDAGEM PONTUACAO MAXIMA

Conhecimento na area especifica do programa 30
Disponibilidade de tempo para execucéo do programa 30
Facilidade de comunicagcdo e desenvoltura na 10
entrevista
Habilidades referentes ao atendimento/acolhimento de 30
mulheres vitimas de violéncia

Total 100




